MINISTERUL FINANTELOR
Autoritatea Vamala Romana

Nr. 3074/ 26.01.2026
ANUNT

Privind declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante in cadrul Biroului Vamal de Frontiera
Sculeni, Directia Regionala Vamala lasi

Autoritatea Vamala Romana, cu sediul in Bucuresti, str. Alexandru lIvasiuc, nr. 34-40,
anunta declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante in cadrul Biroului Vamal de Frontiera Sculeni, Directia Regionala
Vamala lasi - conform art. 506, alin. 1, lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Locul de desfasurare a activitatii este la sediul Biroul Vamal de Frontiera Sculeni, sat
Sculeni, com.Victoria, jud. lasi

Sef adjunct birou vamal - Biroul Vamal de Frontiera Sculeni

Conditii specifice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-studii de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

-vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;
-cunostinte de operare pe calculator: nivel utilizator incepator - se dovedesc cu
documente;

-obtinerea certificatului de acces la informatii clasificate, potrivit legii;

-aviz psihologic, in conditiile art. 9 alin. (1) si art. 9! din Ordonanta de Urgenta 10/2004
privind Statutul personalului vamal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru toate functiile publice:
a) Capacitate de implementare
b) Capacitatea de a rezolva eficient problemele
c) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor



d) Capacitatea de autoperfectionaresi de valorificare a experientei dobandite
e) Capacitatea de analiza si sinteza

f) Creativitate si spirit de initiativa

) Capacitate de a lucra independent

) Capacitatea de a lucra in echipa

i) Competenta in gestionarea resurselor alocate

S
h

DOCUMENTE NECESARE IN VEDEREA REALIZARII TRANSFERULUI SI DATA LIMITA DE
DEPUNERE A ACESTORA:

Functionarii publici interesati sunt rugati sa depuna cererea de transfer la sediul
Directiei Regionale Vamale lasi, B-dul Nicolae lorga nr.10C, lasi

sau prin e-mail la adresa resurseumane@customs.ro, in termen de 8 zile lucratoare de
la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 26.01.2026 - 04.02.2026 in
intervalele orare 09.00 - 16.30 (luni-joi), si 09.00 - 14.00 (vineri), insotita de
urmatoarele documente:

1.curriculum vitae, model comun european;

2.copia actului de identitate;

3.copia actului administrativ de numire din care sa reiasa detinerea gradului profesional
corespunzator functiei publice pentru care se solicita transferul;

4.copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor din fisa postului;

5.copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, care sa ateste
vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitari functiei publice;

6.acord prelucrare date cu caracter personal;

7.avizul psihologic, in conditiile art.9 alin. (1) si art. 9" din Ordonanta de Urgenta
10/2004 privind Statutul personalului vamal cu modificarile si completarile ulterioare;
8.adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

in cazul in care existd candidati cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de transfer, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de transfer, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probei interviu.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de transfer.

Dosarele de transfer transmise de <candidati la adresa de e-mail
resurseumane@customs.ro dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de transfer, li se atribuie



numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de transfer este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de transfer
se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
transfer originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de transfer in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
pe baza documentelor depuse;

b) interviu - proba interviu va fi sustinuta doar de functionarii publici declarati admisi la
etapa selectiei de dosare. Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa odata cu
rezultatele selectiei dosarelor pe pagina de internet a Autoritati Vamale Romane,
www.customs.ro

c) In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de catre persoane cu
dizabilitati, prevederile Capitolului IX din Anexa 10 a 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ se aplica in mod corespunzator.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR: 04.02.2026, ora 16.30

Persoana de contact in vederea depunerii dosarului de transfer/informatii suplimentare:
Daniela Georgeta Secara email: daniela.secara@customs.ro

Atributiile postului

1. Este inlocuitorul de drept al sefului biroului vamal, in lipsa acestuia;

2. conduce, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza, controleaza si raspunde de
activitatea biroului vamal ;

3. organizeaza, indruma, coordoneaza din punct de vedere metodologic activitatea
biroului vamal si primeste nemijlocit raportari din partea structurilor pe care le
conduce;

4. propune spre aprobare obiectivele specifice pentru serviciile pe care le
coordoneaza;

5. stabileste si revizuieste obiectivele individuale, precum si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului si modul de atingere al acestora
pentru functionarii publici din subordine; evalueaza performantele profesionale
ale personalului;

6. asigura elaborarea si revizuirea planului de actiune in vederea realizarii
obiectivelor stabilite pentru serviciul pe care il conduce si il prezinta spre
aprobare potrivit circuitului documentelor; monitorizeaza indeplinirea actiunilor
prevazute in plan;

7. elaboreaza si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordine;
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stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si
a dispozitiilor superiorului ierarhic, care vizeaza domeniul de activitate al biroului
vamal;

repartizeaza, personalului din subordine, lucrarile atribuite spre rezolvare;
raspunde de dimensionarea corecta si echidistanta a sarcinilor pentru personalul
din subordine; urmareste respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor si
modul de solutionare a acestora;

asigura aplicarea unitara, corecta si nediscriminatorie a reglementarilor in
domeniul specific de activitate;

.verifica si semneaza lucrarile elaborate in cadrul biroului vamal;
.realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau

importanta deosebita, corespunzatoare pregatirii profesionale, functiei exercitate
si atributiilor biroului vamal;

participa, direct sau prin persoane desemnate, la elaborarea proiectelor de acte
normative din domeniul de activitate al Autoritatii;

urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
subordine; respecta ei insisi aceste norme si propun masurile adecvate respectarii
prevederilor Codului administrativ sau, dupa caz, a legislatiei muncii;

promoveaza integritatea in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
intreprinde masuri de prevenire si combatere a coruptiei la nivelul Autoritatii;
dispun sau aproba, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare, de catre personalul din subordine si avizeaza propunerile privind
plata sau recuperarea acestora;

programeaza, in conditiile legii, concediile de odihna pentru personalul din
subordine, avand in vedere specificul activitatilor si necesitatile salariatului;
aproba solicitarile personalului din subordine de efectuare a concediului de
odihna; asigura si monitorizeaza continuitatea activitatii biroului vamal, pe
perioada efectuarii concediilor salariatilor;

reprezinta Autoritatea in raporturile cu alte autoritati si institutii publice, in
limitele competentelor stabilite de presedintele Autoritatii, sau de catre ministrul
finantelor;

analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii profesionale a acestora si, implicit,
a Autoritatii, precum si a calitatii serviciilor publice;

monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea
acestuia in afara Autoritatii, in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul
biroului vamal, armonizat cu sistemele de management referitoare la calitate si
integritate;

asigura managementul riscurilor interne si externe ale Autoritatii;

propune, motivat, necesarul de resurse adecvate indeplinirii atributiilor biroului
vamal;

urmareste conformitatea datelor de pe pagina de Internet a Autoritatii si din
aplicatiile informatice utilizate in cadrul institutiei, conform domeniului de



competenta al biroului vamal si comunica corespunzator/dispune modificarile
care trebuie operate in vederea actualizarii informatiilor prezentate;

25.informeaza cu celeritate superiorul ierarhic, sau, dupa caz, conducerea
Autoritatii, cu privire la dificultatile intampinate si care exced sferei de
competenta;

26.respecta obligatiile privind securitatea si sanatatea in munca si obligatiile
suplimentare privind securitatea si sanatatea in munca in calitate de conducator
al locului de munca, obligatiile in domeniul situatiilor de urgenta si obligatiile
referitoare la protectia datelor cu caracter personal si pastrarea confidentialitatii
stabilite prin Regulamentul Intern al Autoritatii Vamale Romane;

27.informeaza conducerea Directiei Regionale Vamale si a Autoritatii, asupra
fenomenului de frauda vamala cu implicatii la nivel local, regional sau national in
vederea instituirii, dupa caz, a profilelor de risc;

28.aproba depunerea declaratiilor vamale anticipate stabilind locatia de depozitare
pana la finalizarea procesului de vamuire;

29.aproba deplasarea personalului vamal in afara incintei vamale pentru vamuirea
bunurilor in cazurile prevazute de lege;

30.dispun, in caz de suspiciuni, efectuarea controlului vamal al bunurilor si
mijloacelor de transport ale membrilor misiunilor diplomatice ori ale familiilor
acestora;

31.asigura indeplinirea activitatilor care, potrivit legii, necesita acces la informatii
clasificate si coordoneaza activitatea privind aplicarea si urmarirea respectarii
reglementarilor legale cu privire la informatiile clasificate.

32.indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative in vigoare aplicabile
domeniului de activitate sau dispuse de conducerea ierarhica, in conditiile legii.

Afisat astazi, 26.01.2026, ora 14:00 la sediul Directiei Regionale Vamale lasi si pe
site-ul institutiei, www.customs.ro, sectiunea Concursuri.
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