MINISTERUL FINANTELOR
Autoritatea Vamala Romana

Nr. 33027/ 10.07.2025
ANUNT

Privind declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in cadrul Autoritatii Vamale Romane - Directia Regionala
Vamala Craiova

Autoritatea Vamala Romana, cu sediul in Bucuresti, str. Alexandru lvasiuc, nr. 34-40,
anunta declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in cadrul Autoritatii Vamale Romane - Directia Regionala Vamala
Craiova, conform art. 506 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Locul de desfasurare a activitatii este la sediul Directiei regionale vamale Craiova,
Str. Henry Ford, nr. 16, Craiova, judetul Dolj

Inspector vamal, grad profesional superior, Serviciul control ulterior - 1 post vacant;
Conditii specifice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;
-cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere): nivel utilizator incepator - se dovedesc prin documente;

-aviz psihologic, in conditiile art. 9 alin. (1) si art. 9" din Ordonanta de Urgenta 10/2004
privind Statutul personalului vamal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru toate functiile publice:
a) Capacitate de implementare
b) Capacitatea de a rezolva eficient problemele
c) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
d) Capacitatea de autoperfectionaresi de valorificare a experientei dobandite
e) Capacitatea de analiza si sinteza
f) Creativitate si spirit de initiativa
g) Capacitate de a lucra independent



h) Capacitatea de a lucra in echipa
i) Competenta in gestionarea resurselor alocate

DOCUMENTE NECESARE IN VEDEREA REALIZARII TRANSFERULUI SI DATA LIMITA DE
DEPUNERE A ACESTORA:

Functionarii publici interesati sunt rugati sa depuna cererea de transfer la sediul
Directiei regionale vamale Craiova, Str. Henry Ford, nr. 16, Craiova, judetul Dolj

sau prin e-mail la adresa resurseumane®@customs.ro, in termen de 8 zile lucratoare de
la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 10.07.- 21.07.2025 in intervalele orare
9.30-13.00 si 14.00 - 16.30 (luni-joi), si 9.30 - 13.00 (vineri), insotita de urmatoarele
documente:

1.curriculum vitae, model comun european;

2.copia actului de identitate;

3.copia actului administrativ de numire din care sa reiasa detinerea gradului profesional
corespunzator functiei publice pentru care se solicita transferul;

4.copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor din fisa postului;

5.copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, care sa ateste
vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitari functiei publice;

6.acord prelucrare date cu caracter personal;

7.avizul psihologic, in conditiile art.9 alin. (1) si art. 9' din Ordonanta de Urgenta
10/2004 privind Statutul personalului vamal cu modificarile si completarile ulterioare;
8.adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

in cazul in care existd candidati cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de transfer, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de transfer, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probei interviu.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de transfer.

Dosarele de transfer transmise de <candidati la adresa de e-mail
resurseumane@customs.ro dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de transfer, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de transfer este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de transfer
se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de



transfer originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de transfer in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
pe baza documentelor depuse;

b) interviu - proba interviu va fi sustinuta doar de functionarii publici declarati admisi la
etapa selectiei de dosare. Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa odata cu
rezultatele selectiei dosarelor pe pagina de internet a Autoritati Vamale Romane,
www.customs.ro

c) In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de catre persoane cu
dizabilitati, prevederile Capitolului IX din Anexa 10 a 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ se aplica in mod corespunzator.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR: 21.07.2025, ora 16.30

Persoana de contact in vederea depunerii dosarului de transfer/informatii suplimentare:
Zora Bogdan, e-mail: zora.bogdan@customs.ro

Atributiile postului:
Atributii generale

1. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala
cu incidenta asupra activitatii;

2. Intocmeste raportdri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic
superioara;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri
ale Autoritatii Vamale Romane, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in
domeniul de activitate;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in
vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu
activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele

interne in vigoare;

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate;

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform
dispozitiilor superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in
desfasurarea activitatii;

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

~



12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.
30.
31.

32.
33.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;
Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei
publice;

Respecta programul de lucru;

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Autoritatii
Vamale Romane, pe domeniul de competenta al structurii;

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea
directiei;

Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte,
in baza sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate,
repartizate de conducerea directiei si a Autoritatii Vamale Romane;

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect
a lucrarilor repartizate;

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin,
respectand aplicarea corecta a acestora;

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului
precum si a altor sarcini trasate de conducerea directiei si/sau de conducerea
Autoritatii Vamale Romane;

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei
in caz de abateri;

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a
documentelor;

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici
si de Regulemantul intern;

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta;

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau
seminarii, pe domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea directiei/biroului;

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care
apartin structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare
a acestora;

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si
institutii;

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor s
operatiunilor pe care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;
Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul
principal al postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de
superiorii ierarhici.

—

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii

34.

cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in

functie de nivelul postului;

acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces
aferent postului in institutie;

raporteaza bresele de securitate intalnite catre compartimentul de specialitate
(IT) (de exemplu: “Calul Troian”, virusi etc.);

raporteaza catre compartimentul de specialitate (IT) orice eveniment de
securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil
(de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, 1incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari
necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de
acces, etc);

cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt
aprobate de catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia
personalului autorizat si doar cu autorizare prealabila);

nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate
de indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor A.V.R. cu privire la
utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii
periodice pe suport extern;

cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;
pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card
electronic, token, certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare;

pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii
functiei publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii
functiei publice;

respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si
datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca este cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate
datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea



datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie,
dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot
fi exercitate aceste drepturi;

48. prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia
datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

49. pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu
le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

50. respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte
reguli stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

51. informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile
prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu
caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:
(1) intocmeste documentele si actele de control specifice prevazute in legislatie, in
domeniul de competenta;
(2) in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare a legislatiei vamale si fiscale
in raza de competenta, efectueaza verificari potrivit reglementarilor legale in vigoare;
(3) exercita activitatea de control ulterior, auditare a agentilor economici care solicita
autorizatie AEO, raportarea cazurilor de frauda mai mari de 10.000 Euro si orice alta
forma de control specific in legatura cu aplicarea si respectarea reglementarilor in
vigoare in domeniul vamal;
(4) realizeaza, in situatiile dispuse de conducerea Autoritatii si Directiei regionale
vamale actiuni de control vamal ulterior al declaratiilor la sediul titularului marfurilor
sau al reprezentantului sau, al oricarei persoane implicate direct sau indirect, cu titlu
profesional, in aceste operatiuni, sau al oricarei persoane care dispune de documentele
si datele respective din motive profesionale;
(5) intocmeste documentele si actele de control specifice prevazute in legislatie, in
domeniul de competenta;
(6) in situatia in care pe timpul actiunilor proprii constata incalcari ale reglementarilor
vamale sau fiscale, aplica sanctiuni contraventionale potrivit competenetelor, iar atunci
cand constata elementele constitutive ale unei infractiuni, sesizeaza organele de
urmarire penala. in caz de flagrant, inainteaza de indata procurorului pe faptuitor,
impreuna cu lucrarile efectuate si mijloacele de proba;
(7) transmite deciziile de regularizare a situatiei incheiate de organele de constatare
din cadrul Directiei regionale vamale, dupa semnarea de catre conducatorul structurii
emitente si confirmarii indeplinirii procedurii de aducere la cunostinta contribuabilului



in conformitate cu prevederile din Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, impreuna cu copia Proceselor verbale de control pe baza carora
au fost intocmite, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizare, birourilor vamale prin
care s-au derulat operatiunile de vamuire, pentru inregistrarea debitelor in evidenta
financiar-contabila;

(8) transmite, in termen, titlurile de creanta structurilor financiar contabile
competente, in vederea inregistrarii in evidentele contabile si urmaririi la incasare a
sumelor neachitate la scadenta, potrivit procedurilor legale;

(9) gestionaza probele, mostrele si materiale din care au fost prelevate probe de catre
laboratorul vamal in vederea efectuarii analizelor sau in vederea stabilirii incadrarilor
tarifare;

(10) asigura valorificarea constatarilor din actele de control incheiate, potrivit
procedurilor legale;

(11) propune instituirea de profile de risc sau alerte aplicabile la nivel local, regional
sau national in cazul identificarii fenomenelor de incalcare a legislatiei vamale si
monitorizeaza profilele de risc propuse;

(12) realizeaza activitatea de control ex-post din domeniul politicii agricole comune si
realizeaza controale ex-post pe baza solicitarilor ministerului de resort, incheind
documentele de constatare

(13) efectueaza actiuni de verificare (auditare) in vederea acordarii

documentele de constatare specifice;

(14) transmite propuneri de autorizare catre directia generala competenta din cadrul
Autoritatii in vederea emiterii autorizatiilor de tip AEO-C, AEO-S si combinate (AEO-F),
pe baza constatarilor rezultate din verificarile proprii;

(15) monitorizeaza agentii economici care obtin statut AEO;

(16) propune spre aprobare programe de activitate pe domeniul de competenta si le
transmite directiei generale de specialitate din cadrul Autoritatii;

(17) pune in aplicare masurile stabilite la nivel central si regional pentru prevenirea,
combaterea si sanctionarea incalcarii reglementarilor din domeniul vamal si fiscal;

(18) verifica sesizarile, reclamatiile si informatiile primite potrivit competentelor,
propunand conducerii directiei regionale vamale masurile legale ce se impun;

(19) dispune masuri asiguratorii in cazul in care au fost constatate incalcari ale
reglementarilor vamale sau fiscale in cazul in care exista pericolul ca debitorul sa se
sustraga, sa isi ascunda ori sa risipeasca patrimoniul periclitand sau ingreunand in mod
considerabil colectarea, conform Codului de procedura fiscala;

(20) utilizeaza sistemul informatic integrat vamal si alte sisteme informatice dezvoltate
la nivel national la care au acces, in exercitarea atributiilor in domeniul vamal;

(21) participa, pe domeniul de competenta, la implementarea domeniilor prioritare de
control comune mentionate la art. 46 alin. (3) din Codul vamal unional, in conformitate
cu planurile de actiune aprobate de Comisia Europeana si statele membre, in timpul
si/sau in afara programului normal de lucru;

(22) asigura indeplinirea activitatilor care, potrivit legii necesita acces la informatii
clasificate;

(23) utilizeaza, in conditiile Legii 268/2021 autoturisme dotate cu semnale luminoase si
sonore;

(24) indeplineste in conditiile legii, orice alte atributii prevazute in acte normative in



vigoare aplicabile domeniilor specifice de activitate sau dispuse de conducerea
ierarhica.



