MINISTERUL FINANTELOR

Autoritatea Vamala Romana

Anexa nr.1 la Ordinul presedintelui Autoritatii Vamale Romane nr. 2654/29.08.2025

MASURI ORGANIZATORICE PRIVIND DERULAREA PROCEDURII DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE OFITER DE LEGATURA LA CENTRUL SUD-EST EUROPEAN DE APLICARE A LEGII
(SELEC) PREVAZUT IN STATUL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENTUL RISCULUI
SI INVESTIGATII VAMALE DIN CADRUL AUTORITATII VAMALE ROMANE

Art.1. Prezentele masuri organizatorice reglementeaza procedura de selectie a
ofiterului de legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC) prevazut in statul
de functii al Directiei Generale Managementul Riscului si Investigatii Vamale din cadrul
Autorltatn Vamale Romane.

Art.2. In intelesul masurilor organizatorice prevazute la art.1, termenii si expresiile
de mai jos au urmitorele semnificatii:

a) ofiterul de legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC) - statut
temporar atribuit unui functionar public desemnat din randul functionarilor publici
definitivi, cu scopul de a asigura desfasurarea cooperarii internationale operative in
cadrul Centrului Sud-Est European de Aplicare a Legii, prin schimb de date si informatii,
inclusiv participarea la intalnirile organizate la nivel de SELEC atunci cand situatia o
impune;

b) Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii (SELEC), cu sediul in Bucuresti, este o
organizatie internationala de aplicare a legii ce reuneste 11 state membre din sud-estul
Europei;

c) Centrul de Cooperare Politieneasca Internationala (CCPI)/Punctul National Focal
(PNF).

Art.3. Tn exercitarea rolului activ de a asigura desfasurarea cooperdrii internationale
operative, ofiterul de legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC)
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura realizarea schimbului operativ de date si informatii cu ofiterii de legatura din
statele membre, observatoare si partenerii operationali SELEC;

b) participa ori de cate ori este nevoie la sedintele operative ale structurilor de specialitate
de la nivelul SELEC;

c) primeste/transmite de la/catre Centrul de Cooperare Politieneasca
Internationala/Punctul National Focal si de la/catre ceilalti ofiteri de legatura, cereri de
asistenta, raspunsuri sau alte date si informatii, asigurand circulatia operativa a
acestora;

d) are rol activ, urmarind modul de solutionare al cererilor de asistenta si exploatarea
datelor;

e) intervine atunci cand situatia o impune pentru urgentarea solutionarii unor cereri sau
pentru aprofundarea unor verificari, putandu-se deplasa pentru aceasta la sediul
Autoritatii Vamale Romane, precum si la unitatile subordonate sau la alte autoritati cu
care coopereaza;

f) semnaleaza managementului SELEC disfunctionalitatile aparute in relatiile cu alti ofiteri
de legatura, solicitand luarea masurilor necesare pentru eliminarea acestora;

g) semnaleaza conducerii Directiei generale managementul riscului si investigatii vamale si,
dupa caz, Centrului de Cooperare Politieneasca Internationala/Punctul National Focal,
neajunsurile si disfunctionalitatile inregistrate in procesul cooperarii internationale si
schimbului de informatii;



h) in cadrul SELEC, reprezinta Guvernul Romaniei precum si interesele Autoritatii Vamale
Romane;

i) asigura un nivel de confidentialitate si protectie a datelor in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare;

j) asigura organizarea evidentei lucrarilor intrate/iesite si organizeaza arhivarea
documentelor gestionate in cadrul activitatii specifice si predarea acestora la arhiva
Autoritatii Vamale Romane;

k) in activitatea proprie poate utiliza sistemul de informatii al SELEC, respectand regulile
interne ale SELEC si in baza principiului "nevoia de cunoastere”, si poate utiliza informatii
clasificate in functie de nivelul de acces;

l) participa la organizarea/derularea de operatiuni vamale comune/investigatii comune
organizate sub umbrela SELEC, pe domeniul specific de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

n) respecta regulile interne si regulamentele SELEC, normele de conduita si discipling,
precum si legislatia aferenta functiei publice si statutului personalului vamal;

o) prelucreaza date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate;

p) informeaza de indata conducerea SELEC si a Directiei generale managementul riscului si
investigatii vamale sau, dupa caz, responsabilul/structura responsabila cu protectia
datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal;

q) transmite trimestrial si anual, prin email, un raport privind activitatea desfasurata in
cadrul SELEC, in atentia conducerii Directiei generale managementul riscului si
investigatii vamale;

r) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Directiei generale managementul
riscului si investigatii vamale, precum si de conducerea Autoritatii Vamale Romane, pe
domeniul specific de activitate.

Art.4 (1) In cadrul Autoritatii Vamale Roméane va fi desemnat un ofiter de legatura la
centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC), in baza dispozitiilor art.3 - 5 din
Ordonanta Guvernului nr.30/2013 pentru crearea cadrului institutional necesar in vederea
functionarii Centrului Sud-Est European de Aplicare a Legii, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a prezentelor masuri organizatorice.

(2) Selectia pentru ocuparea postului de ofiter de legatura la centrul sud-est european
de aplicare a legii (SELEC) va cuprinde urmatoarele probe:

a) selectia dosarelor de candidatura;

b) interviul.

(3) Datele de desfasurare a probelor vor fi stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii
Vamale Romane si comunicate in timp util candidatilor.

Art.5 Prezentele masuri organizatorice se vor publica sub forma unui anunt la sediul
Autoritatii Vamale Romane si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maxim 3 zile
lucratoare de la data emiterii ordinului.

Art.6 (1) Dobandirea calitatii de ofiter de legatura la centrul sud-est european de
aplicare a legii (SELEC) vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea unor
conditii expres prevazute de lege unui functionar public pentru o perioada de 4 ani.

(2) Poate dobandi calitatea de ofiter de legatura la centrul sud-est european de aplicare
a legii (SELEC) functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I, cel putin gradul profesional principal;

c) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta si

studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,

managementului sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu



diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatamantului

superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are minim 5 ani vechime in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii

functiei, din care cel putin 3 ani vechime in structuri ale autoritatii vamale cu atributii

care tin de cooperarea si colaborarea cu alte administratii vamale sau cu alte autoritati
de aplicare a legii de la nivel national ( politie, parchete, s.a.) sau cu institutii si
organizatii internationale;

e) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

f) fata de acesta nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul

procedurii disciplinare, in conditiile legii;

g) fata de acesta nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei

infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de

serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

h) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de

asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea

coruptiei institutionale, in conditiile legii;

i) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin

ofiterului de legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC) in

conformitate cu prevederile legale in materie;

j) cunoastere a limbii engleze scris si vorbit - nivel B1;

k) cunoastere si utilizare aplicatii informatice specifice activitatii, editare texte,

mesagerie electronica, internet - nivel mediu;

) a obtinut calificativul ”Foarte bine” la ultimele doua evaluari anuale ale

performantelor profesionale individuale;

m) sa detina/sa obtina autorizatia de acces la informatii clasificate, nivel ”STRICT

SECRET”.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2) lit. e) - h) se face prin
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public
(pusa la dispozitia candidatilor de Directia Generala Organizare si Resurse Umane).

Art.7 (1) in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului, functionarii publici
din cadrul institutiei care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de ofiter de legatura la
centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC) pot depune dosarele de candidatura la
Directia generala organizare si resurse umane.

(2) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de ofiter de
legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC) depun un dosar de candidatura
in termenul stabilit potrivit dispozitiilor alin. (1) care cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusa la dispozitia candidatilor de Directia Generala Organizare si

Resurse Umane);

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica

detinuta, certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul

Directiel Generale Organizare si Resurse Umane;

c) copie a diplomei de licenta sau echivalenta si a diplomei de master in domeniul

administratiei publice, managementului sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii

functiei publice sau a diplomei echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Directiei

Generale Organizare si Resurse Umane;

d) declaratia de integritate (pusa la dispozitia candidatilor de Directia Generala

Organizare si Resurse Umane);

e) curriculum vitae;



f) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor de participare prevazute la
art.6 alin.(2) lit. j) - m), certificate pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul Directiel Generale Organizare si Resurse Umane;

g) avizul psihologic obtinut in conditiile art.9 si 9*1 din 0.U.G. 10/2004 privind Statutul

personalului vamal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8 (1) Pana la data publicarii anuntului, se constituie prin ordin al presedintelui
Autoritatii Vamale Romane comisia de selectie formata din 4 membri (din randul carora se
desemneaza presedintele).

(2) Comisia de selectie are un secretar numit prin ordinul presedintelui Autoritatii
Vamale Romane de constituire a comisiei, care se desemneaza, de regula, dintre functionari
publici din cadrul Directiei Generale Organizare si Resurse Umane.

(3) Membrii comisiei de selectie indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sunt functionari publici definitivi;

b) au cunostinte aprofundate/ pregatire si/sau experienta in domeniul functiei publice pentru
care se organizeaza concurs sau cunostinte generale temeinice in administratia publica;

C) au o probitate morala recunoscuta;

d) ocupa o functie publica din clasa I, cel putin gradul profesional principal;

f) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia in
vigoare.

(4) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs functionarul public care a fost
sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(5) Prevederile art. 9 alin. (3) si art. 10 din REGULAMENTUL privind desfdsurarea
concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul
Autoritdtii Vamale Roméane, Anexa la OUG nr. 10/2004 privind statutul personalului vamal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se aplica in mod corespunzator membrilor comisiei de
selectie.

(6) Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) verifica si selecteaza dosarele de candidatura;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c) intocmeste procesul verbal cu rezultatele obtinute in urma desfasurarii interviului.

(7) Secretarul comisiei de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de candidatura;

b) convoaca membrii comisiei de concurs;

c) asigura comunicarea rezultatelor selectiei;

(8) Tn indeplinirea atributiilor de mai sus, membrii comisiei precum si persoanele care
asigura secretariatul acesteia au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

Art.9 In termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea termenului de depunere a
dosarelor, comisia desemnata potrivit art.8 va proceda la verificarea si selectarea dosarelor de
candidatura si va intocmi un proces-verbal cu rezultatele verificarii care se va publica prin
grija secretarului comisiei la sediul Autoritatii Vamale Romane si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de o zi lucratoare de la primirea procesului-verbal, cuprinzand
rezultatele verificarii si selectarii dosarelor de candidatura.

Art.10 (1) In cazul in care functionarii publici care au depus dosarele de candidatura
indeplinesc conditiile prevazute la art.6 alin.(2), comisia desemnata organizeaza un interviu.

(2) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 3 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatelor verificarii si selectarii dosarelor de candidatura.

(3) Tn cadrul interviului vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) abilitatile de comunicare,

b) experienta in structuri operative ale vamii/cooperare internationala cu specific
vamal/activitati operative in legatura cu organizatii SELEC sau cu tarile membre ale
organizatiei, prevazuta la art.6 alin.(2) lit.d;



¢) motivatia candidatului.

(4) Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati declarati admisi la verificarea
si selectia candidaturilor cu indeplinirea tuturor conditiilor prevazute la art.6 alin.(2) din
prezenta Anexa.

(5) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu, pe baza criteriilor de evaluare.

(6) Pentru interviu punctajul maxim este de 100 puncte si punctajul minim este de 50
de puncte.

(7) Se considera admis la interviu pentru a fi desemnat ofiter de legatura la centrul sud-
est european de aplicare a legii (SELEC), acel candidat care a obtinut cel mai mare punctaj, in
ordine descrescatoare, dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

(8) La punctaje egale candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia se va
decide asupra candidatului care va fi desemnat ofiter de legatura la centrul sud-est european
de aplicare a legii (SELEC).

(9) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins”, prin afisare la sediul institutiei si pe
pagina de internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei, prin
grija secretarului comisiei de selectie.

Art.11 (1) In baza procesului verbal intocmit de comisia de selectie, in cazul in care
functionarul public declarat ”admis” nu detine autorizatia de acces la informatii clasificate,
nivel "STRICT SECRET”, se solicita structurii de specialitate din cadrul Autoritatii Vamale
Romane obtinerea cu celeritate a autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel ”STRICT
SECRET” pentru acesta.

(2) Presedintele Autoritatii Vamale Romane, in baza procesului verbal intocmit de
comisia de selectie si in urma obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel
”STRICT SECRET”, de catre candidatul declarat "admis” in cadrul procedurii de desemnare a
ofiterului de legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC) din cadrul
Autoritatii Vamale Romane, transmite propunerea de numire catre Ministerul Finantelor in
vederea emiterii ordinului de numire a acestuia, conform prevederilor art.4 alin.(1) si alin.(3)
din Ordonanta Guvernului nr.30/2013.

Art. 12 (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura stabilite potrivit dispozitiilor art.7 niciun functionar public nu a depus un dosar de
candidatura, se reia procedura de desemnare a ofiterului de legatura la centrul sud-est
european de aplicare a legii (SELEC) cu respectarea acelorasi conditii stabilite anterior.

(2) In situatia in care, la expirarea celei de-a doua perioade de depunere a dosarelor
de candidatura stabilite potrivit dispozitiilor art.7 niciun functionar public nu a depus un dosar
de candidatura, Directia Generala Organizare si Resurse Umane va efectua o analiza cu privire
la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.6 alin.(2) lit.a) - d) si lit.j) -
m) din prezenta Anexa, pe baza documentelor din dosarele profesionale ale acestora.

(3) Pe baza analizei prevazute la alin.(2), din dispozitia presedintelui Autoritatii
Vamale Romane se va solicita functionarului public sau, dupa caz, functionarilor publici
identificati, sa completeze declaratia de integritate prevazuta la art 6 alin.(3), precum si sa
comunice disponibilitatea in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor care ii revin ofiterului de
legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC) in conformitate cu prevederile
legale in materie, urmand ca in 2 zile lucratoare sa depuna dosarul de candidatura sau, dupa
caz, sa argumenteze indisponibilitatea.

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de
candidatura a conditiilor prevazute la art.6 alin.(2) din prezentul, se face de catre comisia de
selectie desemnata in conditiile prevazute la art.8 din prezenta Anexa. Rezultatul verificarii se
comunica presedintelui Autoritatii Vamale Romane, in termen de doua zile lucratoare.

(5) Etapele prevazute la art.10 si art.11 se aplica in mod corespunzator.



