MINISTERUL FINANTELOR
AUTORITATEA VAMALA ROMANA

e Al ok ] V18 s

ANUNT

privind selectia ofiterului de {egatura la centrul sud-est european de aplicare a
legii (SELEC)

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr.30/2013 pentru crearea
cadrului institutional necesar in vederea functionarii Centrului Sud-Est European de
Aplicare a Legii, cu modificarile si completarile ulterioare, Autoritatea Vamala
Romana deruleaza procedura pentru selectia ofiterului de legatura la centrul sud-
est european de aplicare a legii (SELEC).

Dobandirea calitatii de ofiter de legatura la centrul sud-est european de
aplicare a legii (SELEC) vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres prevazute de lege unui functionar public pentru o
perioada de 4 ani.

(1) Poate dobandi calitatea de ofiter de legatura la centrul sud-est european de
aplicare a legii (SELEC) functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este funct;ionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I, cel putin gradul profesional pr1nc1pal
c) are studii’ universitare de licentd absolvite' cu-diploma de licentd sau
echivalenta si studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul
administratiei publice, managementului sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art.57 alin.(2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) are minim 5 ani vechime in munca si in specialitatea studiilor necesare

exercitarii functiei, din care cel putin 3 ani vechime in structuri ale autoritatii
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vamale cu atributii care tin de cooperarea si colaborarea cu alte administratii

vamale sau cu alte autoritati de aplicare a legii de la nivel national ( politie,

parchete, s.a.) sau cu institutii si organizatii internationale;

e) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile

legii;

f) fatd de acesta nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in

cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

g) fatd de acesta nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea

unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de

coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

h) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea

responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor

publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

i) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii

revin ofiterului de legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii

(SELEC) in conformitate cu prevederile legale in materie;

j} cunoastere a limbii engleze scris si vorbit - minim nivel B1;

k) cunoastere si utilizare aplicatii informatice specifice activitatii, editare

texte, mesagerie electronica, internet - nivel mediu;

[} a obtinut calificativul "Foarte bine” la ultimele doua evaluari anuale ale

performantelor profesionale individuale;

m) sa detina/sa obtind autorizatia de acces la informatii clasificate, nivel

"STRICT SECRET”.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. {2) lit. e) - h) se face prin
completarea unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a
functionarului public (pusa la dispozitia candidatilor de Directia Generald Organizare
si Resurse Umane).

(2) In termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, functionarii
publici din cadrul institutiei care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de ofiter
de legatura la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC) pot depune dosarul
de candidatura, care cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere (pusa la dispozitia candidatilor de Directia Generala

Organizare si Resurse Umane);

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia

publicd detinuta, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre

responsabilul din cadrul Directiel Generale Organizare si Resurse Umane;

¢) copie a diplomei de licentd sau echivalenta si a diplomei de master in

domeniul administratiei publice, managementului sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalenta conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, certificata pentru conformitate cu
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originalul de cdtre responsabilul din cadrul Directiei Generale Organizare §i

Resurse Umane;

d) declaratia de integritate (pusa la dispozitia candidatilor de Directia Generala

Organizare si Resurse Umane);

€) curriculum vitae;

f) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor de participare

previzute la art.6 alin.(2) lit. j) - m), certificate pentru conformitate cu

originalul de cétre responsabilul din cadrul Directiel Generale Organizare si

Resurse Umane;

g) avizul psihologic obtinut in conditiite art.9 si 9”1 din 0.U.G. 10/2004 privind

Statutul personalului vamal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de candidaturd vor fi depuse la sediul Autoritatii Vamale Romane din
str. Alexandru Ivasiuc, nr.34-40, bloc 5, sector 6, Bucuresti, in perioada 01.09.2025 -
12.09.2025, de luni pané joi intre orele 08:30 - 16:00 si vineri intre orele 08:30 -
13:30, la Directia Generala Organizare si Resurse Umane, cam. 103, doamna
Schmaus Nora-Elena.

Rezultatele verificirii eligibilitdtii dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici se vor publica in data de 18.09.2025.

Tn maximum 3 zile lucrdtoare de la data publicarii rezultatelor verificarii
eligibilitatii dosarelor de candidatura se va organiza interviul in cadrul caruia se va
realiza evaluarea candidatilor selectati.

Interviul poate fi sustinut doar de cédtre acei candida{i declarati admisi la
verificarea si selectia candidaturilor cu indeplinirea tuturor conditiilor prevazute la
alin.(1) din prezentul anunt.

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care
au fost selectati in urma verificarii dosaretor de candidatura se va realiza astfel:

- Interviul se organizeazd de catre persoanele desemnate prin ordin al
presedintelui Autoritdtii Vamale Romane si se sustine cu functionarii publici
selectati ih urma verificarii dosarelor de candidatura;

- . Data si ora sustinerii interviului se. afiseaza obligatoriu odatd cu Lista
cuprinzand functionarii publici selectati fn urma verificarii dosarelor de
candidatura;

- Tn cadrul interviului vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) abilitatile de comunicare;
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b) experienta in structuri operative ale vamii/cooperare internationald cu
specific vamal/activitati operative Tn legatura cu organizatii SELEC sau cu tarile
membre ale organizatiei;

c) motivatia candidatului.

. [nterviul se realizeaza conform unui plan de interviu, pe baza criteriilor
de evaluare;

- Pentru interviu punctajul maxim este de 100 puncte si punctajul minim
este de 50 de puncte:

- Se considera admis la interviu pentru a fi desemnat ofiter de legatura la
centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC), acel candidat care a
obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidatii care
au concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar:

- La punctaje egale candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia se va decide asupra candidatului care va fi desemnat ofiter de legaturad
la centrul sud-est european de aplicare a legii (SELEC);

- Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin
afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi
fucratoare de la data finalizirii probei, prin grija secretarului comisiei de
selectie.

- nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii;

- rezultatele interviului se consemneaza intr-un proces verbal prin
acordarea calificativului ,,admis” ori "respins”.

ih conformitate cu prevederile fisei postului, ofiterul de legitura la centrul
sud-est european de aplicare a legii (SELEC) va avea urmatoarele atributii:

> asigurd realizarea schimbului operativ de date si informatii cu ofiterii de legatura
din statele membre, observatoare si partenerii operationali SELEC;

» participa ori de cate ori este nevoie la sedintele operative ale structurilor de
specialitate de la nivelul SELEC;
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» primeste/transmite de la/catre Centrul de Cooperare Politieneasca
Internationald/Punctul National Focal si de la/catre ceilalii ofiteri de legatura cereri
de a515tenta raspunsuri sau alte date si informatii, aSIgurand circulatia operativa a
acestora;

> are rol activ, urmarind modul de solutionare al cererilor de asistenta si exploatarea
datelor;

> intervine atunci cand situatia o impune pentru urgentarea solutiondrii unor cereri
sau pentru aprofundarea unor verificari, putandu-se deplasa pentru aceasta la sediul
Autoritatii Vamale Romane, precum si la unitatile subordonate sau la alte autoritati
cu care coopereaza;

» semnaleazd managementului SELEC disfunctionalitatile aparute in relatiile cu alti
ofiteri de legaturd, solicitand luarea mésurilor necesare pentru eliminarea acestora

» semnaleaza conducerii Directiei generale managementul riscului si investigatii
vamale si, dupa caz, Centrului de Cooperare Politieneasca Internatlonala/Punctul
National Focal, neajunsurile si disfunctionalitatile inregistrate in procesul cooperarii
mternatlonale si schimbului de informatii;

> in cadrul SELEC reprezinta Guvernul Roméniei precum si interesele Autoritatii
Vamale Romane;

> asigurd un nivel de confidentialitate si protectie a datelor in conformitate cu
legtslatla nationala in vigoare;

> asigurd organizarea evidentei lucrdrilor intrate/iesite §i organizeazd arhivarea
documentelor gestionate in cadrul activitatii specifice si predarea acestora la arhiva
Autoritatii Vamale Romane;

> in activitatea proprie poate utiliza sistemul de informatii al SELEC, respectand
regulile interne ale SELEC si in baza principiului "nevoia de cunoastere”, si poate
utiliza informatii clasificate in functie de nivelul de acces;

> participd la organizarea/derularea de operatiuni vamale comune/investigatii
comune organizate sub umbrela SELEC, pe domeniul specific de activitate;

> Tsi insuseste §i respecta prevederlle legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

> respectd regulile interne si regulamentele SELEC, normele de conduitd si
disciplind, precum si legislatia aferentd functiei publice si statutului personalului
vamal;

> preluCreaza date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate;

> informeaza de indatd conducerea SELEC si a Directiei generale managementul
riscului si investigatii vamale sau, dupa caz, responsabllul/structura responsabila cu
protectia datelor despre r1scurlle prezentate de prelucrare ce pot conduce la o
incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;
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» transmite trimestrial si anual, prin email, un raport privind activitatea desfasurata
in cadrul SELEC, in atentia conducerii Directiei generale managementul riscului si
investigatii vamale;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Directiei generale
managementul riscului si investigatii vamale, precum si de conducerea Autoritatii
Vamale Roméane, pe domeniul specific de activitate.

Pentru informatii suplimentare, va recomandam s& va adresati Directiei
Generale Organizare si Resurse Umane din cadrul institutiei.
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