MINISTERUL FINANTELOR
Autoritatea Vamala Romana

Nr.1221/1/18.03.2026

ANUNT CONCURS

Autoritatea Vamala Romana, organizeaza in data de 14 aprilie 2026, ora 10:00 la sediul
Directiei Regionale Vamale Bucuresti din Str. Alexandru Ivasiuc nr. 34-40, bloc 5, sector 6,
Bucuresti, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana, a unei functii
contractuale de executie vacante, de arhivar si a unei functii contractuale de executie
vacante de magaziner, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

- 1 post de arhivar - in cadrul Compartimentului achizitii, investitii si administrare,
Serviciul financiar, contabilitate si administrarea serviciilor, Directia Regionala Vamala
Bucuresti

- 1 post de magaziner - in cadrul Compartimentului achizitii, investitii si administrare,
Serviciul financiar, contabilitate si administrarea serviciilor, Directia Regionala Vamala
Bucuresti

I. Conditii de participare
1. Conditii generale de ocupare a posturilor:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. h).
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2. Conditii specifice de ocupare a posturilor:

1 post - arhivar

e Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
e Vechimea in munca: cel putin 6 luni;

e Certificat de absolvire a cursului de arhivar

1 post - magaziner

e Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

e Vechimea in munca: cel putin un an vechime in munca din care 6 luni vechime in
functia de magaziner/gestionar sau lucrator comercial cu gestiune

Il. Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la art. 35 alin.(3) din H.G. nr. 1336/2022, se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligasia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei de concurs (proba
scrisa).

in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

lll. Organizarea concursului:

inscrierea la concurs se face in perioada 20.03.2026 - 02.04.2026

Selectia dosarelor va avea loc in perioada de 03.04.2026 - 06.04.2026

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 07.04.2026

Contestatiile pentru selectia dosarelor se vor depune in termen de cel mult o zi lucratoare
de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Solutionarea contestatiilor pentru selectia dosarelor se vor afisa in data de 09.04.2026

Proba scrisa va avea loc in data de 14.04.2026, ora 10.00
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Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 15.04.2026

Contestatiile pentru proba scrisa se vor depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la
afisarea rezultatelor probei scrise.

Solutionarea contestatiilor pentru proba scrisa se vor afisa in data de 17.04.2026

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,

doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Rezultatul final se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru interviu, dupa caz.

IV. Depunerea dosarelor:

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii/afisarii anuntului, la sediul Directiei Regionale Vamale
Bucuresti, Autoritatea Vamala Romana, din Str. Alexandru Ivasiuc nr. 34-40, sector 6,
Bucuresti, dupa urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.30 - 17.00 si vineri intre
orele 08.30 - 14.30.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica la adresa concursuridrvbucuresti@customs.ro, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
pt. Il lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica, se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul de 5 zile lucratoare, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Contestatiile pentru fiecare proba se pot depune, personal de catre candidat sau scanata
si semnata pe adresa de email concursuridrvbucuresti@customs.ro in termen de cel mult o
zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei scrise/interviului.

Locul desfasurarii probelor - proba scrisa si interviu - sediul Directiei Regionale Vamale
Bucuresti, Autoritatea Vamala Romana, din Str. Alexandru Ivasiuc nr. 34-40, sector 6,
Bucuresti.

V. A. Bibliografie si tematica generala
Bibliografie generala:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Vamale Romane si pentru modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrul anexei nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile pentru certificarea
aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international;

Tematica generala:

1. Constitutia Romaniei - integral;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul I-VI, titlul IX, titlul XI-XII;

3. Hotararea Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Vamale Romane si pentru modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrul anexei nr. 1 la
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Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile pentru certificarea
aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international;

B. Bibliografie si Tematica specifica:
1. arhivar - Directia Regionala Vamala Bucuresti - aparat propriu

1. Legea Arhivelor Nationale (republicata) nr. 16 din 2 aprilie 1996 republicata,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 293 din 22 aprilie 2014 cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217 din 23 mai
1996

2. magaziner - Directia Regionala Vamala Bucuresti - aparat propriu
1. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 132 din 18 noiembrie 1969, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr 646 din 26 iulie 2006

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate pe site-ul Autoritatii Vamale Romane si la
sediul Directiei Regionale Vamale Bucuresti din Str. Alexandru lvasiuc nr. 34-40, sector 6,
Bucuresti, cu precizarea punctajului si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si ora
la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la proba interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare (24 de ore) de
la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a probei practice, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse atat la proba scrisa cat si la proba interviu
se face prin afisarea pe site-ul Autoritatii Vamale Romane si la sediul Directiei Regionale
Vamale Bucuresti in maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la data expirarii termenului de
contestatie.

In cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba ,,scrisa”, data si ora programarii
sustinerii probei interviu pot fi modificate, la solicitarea candidatilor, consemnata in scris
si cu acordul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum una zi lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
proba interviu.

Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la
0 noua proba interviu in urma careia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 4



Atributiile postului

1. arhivar

Atributii generale post arhivar:

1.

2.
3.
4

(8]

O 00

10.

11

12.

13.

14
15

16.
17.

18

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

I51 1nsuseste in permanenta legislatia specifica domeniului de activitate;

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;
Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

Raspunde cererilor sau altor solicitari adresate, ce intra in sfera de competenta a
structurii si care ii sunt repartizate;

Poate colabora cu alte structuri ale AVR, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in
domeniul de activitate;

Participa la elaborarea proiectelor de proceduri, norme si alte reglementari specifice
domeniului de activitate;

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele
interne in vigoare la nivelul aparatului propriu al D.R.V. Bucuresti;

Formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii in domeniul de activitate;
Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform
dispozitiilor superiorilor ierarhici, in limita competentelor;

Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri
interne si/sau institutii specializate, in domeniul de activitate;

.Semnaleaza ori de cate ori este cazul, neregularitatile pe care le intampina in

desfasurarea activitatii;

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor ce ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si
de calitatea lucrarilor desfasurate si de respectarea termenelor stabilite;

.Raspunde de masurile, actiunile si deciziile luate in exercitarea atributiilor de serviciu;
.Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care

ar dauna prestigiului institutiei;
Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

.Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei

contractuale;

Respecta programul de lucru;

Respecta regulile privind integritatea si transparenta;

I51 insuseste si respecta prevederile leglslat1e1 din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si din domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de apllcare a acestora

Isi insuseste si respectd prevederile Regulamentulm de Ordine Interioara si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Respecta dispozitiile referitoare la prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, in ceea ce priveste interzicerea fumatului in spatiile publice
inchise, aferente locatiilor in care se desfasoara activitatea;

Raspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a bunurilor de natura mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar date in folosinta pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

Indeplmeste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul pr1nc1pal
al postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Reguli utilizator pentru protectia datelor cu caracter personal - post arhivar:

a. cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern

referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

b. informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt

colectate de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact

ale

operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
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scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al
prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul isi retrage
consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si
modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c. prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d. pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate
date cu caracter personal si nu le prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia
cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e. respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

f.informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice - post arhivar:

1. asigura intocmirea si actualizarea nomenclatorului arhivistic pentru dosarele aflate in
pastrarea arhivei Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu;

2. distribuie nomenclatorul arhivistic la toate compartimentele Directiei Regionale Vamale
Bucuresti - aparat propriu , spre stiinta si stricta conformare;

3. asigura legatura cu Arhivele Nationale;

4. verifica si preia de la serviciile/compartimentele Directiei Regionale Vamale Bucuresti
- aparat propriu, dosarele constituite, pe baza de inventare/procese verbale de
predare-primire intocmite in dublu exemplar, un exemplar pentru compartimentul care
face predarea si celalalt pentru arhiva;

5. urmareste modul de respectare a cerintelor privind constituirea dosarelor si
concordanta intre continutul acestora si datele inscrise in documentele de predare la
arhiva Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu ; in cazul constatarii unor
neconcordante, ele se aduc la cunostinta compartimentului creator pentru a fi
efectuate corecturile ce se impun;

6. este membru al comisiei de selectionare si, in aceasta calitate, solicita convocarea
comisiei in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

7. intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale;

8. intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale;

9. asigura scoaterea dosarelor din arhiva doar cu aprobarea conducerii Directiei Regionale
Vamale Bucuresti, in urma selectionarii, transferului catre alte unitati detinatoare sau
ca urmare a distrugerii provocate de evenimente neprevazute;

10.administreaza documentele din arhiva Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat
propriu in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate, in conformitate cu
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

dispozitiile conducerii Directiei Regionale Vamale Bucuresti si cu prevederile legale in
vigoare;

pune la dispozitie, pe baza de semnatura/proces verbal de predare-primire, si tine
evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare solicitante; la
restituirea documentelor, verifica integritatea acestora si procedeaza la reintegrarea
documentelor in arhiva Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu;
organizeaza depozitul de arhiva, mentine ordinea si asigura curatenia in depozit/spatiul
destinat pastrarii arhivei Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu;

face propuneri de necesitate pentru dotarea corespunzatoare a spatiului de depozitare
a arhivei la nivelul Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu (mobilier,
rafturi, mijloace PSI - stingatoare, etc);

informeaza conducerea Directiei Regionale Vamale Bucuresti si propune masuri in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;
elaboreaza si pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale sau organelor de
control, toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind
situatia arhivei Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu;

comunica in scris, in termen de 30 de zile, serviciului de specialitate din cadrul directiei
judetene a Arhivelor Nationale, modificarile survenite cu implicatii asupra arhivei la
nivelul Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu;

isi nsuseste si respecta legislatia privind modalitatea de predare a dosarelor la arhiva
Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu si de gestionare a documentelor
din arhiva, respectiv, stabilirea modalitatii de primire/expediere, inregistrare si stocare
a corespondentei;

insusirea si respectarea prevederilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicata
indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei Regionale Vamale
Bucuresti.

2. magaziner

Atributii generale - post magaziner:

1.

10.

1.
12.
13.
14.
15.

Isi insuseste in permanentd, atat legislatia specifici domeniului in care isi desfasoara
activitatea, cat si cea nationala cu incidenta asupra obiectului de activitate a
compartimentului.

Intocmeste raportéri, informari solicitate de citre conducerea ierarhica superioara, raspunde
pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Efectueaza deplasari in tara in interes de serviciu din dispozitia sau pe baza mandatului
acordat de superiorii ierarhici.

Colaboreaza, in limitele mandatului aprobat de superiorii ierarhici, cu alte institutii si
autoritati publice, la realizarea altor activitati cu incidenta in domeniul in care isi desfasoara
activitatea.

Colaboreaza cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale-A.V.R., in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de competenta.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.
Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate al
directiei/serviciului.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul de activitate.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul, neregularitatile pe care le intampina in exercitarea
activitatii. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.
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16. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

din domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

17. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al

postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii - post magaziner:

1.

2.

cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca este cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai date-lor
cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a si retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a
depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt gestionate dat cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a si retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a
depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi; prelucreaza numai datele cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru; respecta masurile tehnice si
organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
instituite prin proceduri proprii;

informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice - post magaziner:

1.

2.

ow

Asigura integritatea si siguranta bunurilor din gestiuni (magazii) aflate in patrimoniul Directiei
Regionale Vamale Bucuresti-aparat propriu;

Tntocmeste referatul de disponibilizare a bunului ce urmeaza a fi disponibilizat, la solicitarea
factorilor de decizie din cadrul Directiei Regionale Vamale Bucuresti aparat propriu;
Intocmeste bonuri de consum pentru consumabilele eliberate de la magazie pe baza referatelor
de necesitate;

Asigura pastrarea si arhivarea documentelor repartizate de conducerea Directiei Regionale
Vamale Bucuresti-aparat propriu;

Tndepline§te si alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii, pe baza pregatirii sale;

Asigura gestiunea bunurilor (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, echipamente) aflate
n patrimoniul Directiei Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu;
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7. Tine evidenta stocurilor la toate produsele intrate in magazia aflata in patrimonial Directiei
Regionale Vamale Bucuresti - aparat propriu utilizand formularul “Fisa de magazie”; Opereaza
in permanenta in formularul “Fisa de magazie” eliberarea produselor aflate in magazia aflata
in patrimonial Directiei Regionale Vamale Bucuresti-aparat propriu;

8. Raspunde de gestionarea materialelor si produselor din magazie in conformitate cu prevederile
Legii nr. 22/1968 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Face propuneri scrise, adresate sefului privind necesitatea aprovizionarii cu produse
consumabile necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei atunci cand stocurile la
respectivele produse impun aceasta necesitate;

10. Efectueaza receptionarea cantitativa si calitativa a produselor numai in baza documentelor de
provenienta a acestora (aviz de insotire a marfii, factura fiscala, certificat de garantie sau
certificat de conformitate);

11. Receptionarea produselor care intra in gestiune se efectueaza utilizand formularul “Nota de
receptie” asigurandu-se completarea tuturor rubricilor acestui formular, operand imediat in
formularul “Fisa de magazie” modificarile necesare;

12. Eliberarea produselor din gestiune se realizeaza in baza referatelor de necesitate aprobate de
conducerea Directiei Regionale Vamale Bucuresti sau in baza dispozitiei date de seful de
serviciu (in limita cantitatilor existente), prin completarea formularului “Bon de consum” in 2
(doua) exemplare, formularul care va avea insemnate in mod obligatoriu numele, prenumele,
functia si semnatura celui care primeste produsele, numele, prenumele, functia si semnatura
gestionarului, numele, prenumele, functia si semnatura sefului ierarhic, precum si data
emiterii bonului de consum;

13. Sesizeaza in scris pe baza unui referat, seful de serviciu eventualele neconformitati sau
probleme de calitate observate la receptionarea calitativa a produselor;

14. La sfarsitul fiecarui an calendaristic se efectueaza in colaborare cu comisia de inventariere,
inventarul scriptic si faptic al tuturor produselor aflate in gestiune, utilizand in acest scop
formularul “Lista de inventariere”, completand in mod obligatoriu toata rubrica existenta;

15. Eliberarea produselor din gestiune se realizeaza in baza referatelor de necesitate aprobate de
conducatorul institutiei sau in baza dispozitiei date de seful de serviciu (in limita cantitatilor
existente), prin completarea formularului “Bon de consum” in 2 (douad) exemplare, formularul
care va avea insemnate in mod obligatoriu numele, prenumele, functia si semnatura celui care
primeste produsele, numele, prenumele, functia si semnatura gestionarului, numele,
prenumele, functia si semnatura sefului ierarhic, precum si data emiterii bonului de consum;

16. Insoteste comisia de inventariere pe toata perioada de desfasurare a inventarierii la toate
spatiile unde se afla bunurile pe care le are in gestiune; Furnizeaza, la cerere, informatii privind
situatia formularelor tipizate cu regim special de inscriere si numerotare, de catre agentii
economici de pe raza teritoriala, la solicitarea in scris a celorlalte institutii abilitate ale statului
(Politie, Parchet, Curtea de Conturi etc.).

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru
a fi angajata pe o functie contractuala si Autoritatea Vamala Romana, prin reprezentantul
sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Date contact/ informatii suplimentare:

Informatii suplimentare pot fi solicitate pe adresa de e-mail:
concursuridrvbucuresti@customs.ro_adresa ce poate fi utilizata si pentru depunerea online
a dosarelor de concurs.

Afisat in data 20.03.2026 la sediul Autoritatii Vamale Romane si Directiei Regionale Vamale
Bucuresti, pe pagina de internet a institutiei www.customs.ro la sectiunea Infopublice/
Concursuri si pe portalul www.posturi.gov.ro.
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